Profielschets benoeming leden RvT

De profielschets voor de benoeming van leden van de Raad van Toezicht blijkt het best uit
de tekst van advertenties die in de afgelopen jaren geplaatst zijn. Daarom zijn de teksten van
deze advertenties hieronder weergegeven.

leden van de Raad van Toezicht van
Woningstichting Leusden (m/v)

Sociaal maatschappelijk betrokken Leusdenaren met
helikoptervisie

Functie

De Raad van Toezicht toetst het beleid en de werkzaamheden van de bestuurder/directeur
en de organisatie als geheel aan wettelijke vereisten aan de statuten en aan de
geformuleerde missie. Werkwijze, taken en bevoegdheden en voorwaarden rond toetreding
zijn beschreven in de statuten en het reglement van Raad van Toezicht en Bestuur van
Woningstichting Leusden. Ook externe toezichthouders (instanties als het Centraal Fonds
Volkshuisvesting of het ministerie van VROM) hechten aan een adequaat intern toezicht
door de Raad van Toezicht. De Raad van Toezicht is samen met het bestuur
verantwoordelijk voor een goede governance structuur. De Raad van Toezicht onderschrijft
de Governance Code. Jaarlijks zal de Raad van Toezicht zich (onder meer door overleg met
de woonadviesraad) op de hoogte stellen van het resultaat van de werkzaamheden ten
dienste van bewoners en woningzoekenden.

Profiel algemeen

Affiniteit met volkshuisvesting en bestuurservaring zijn een must. U verstaat het moeilijke vak
van het geven van bezieling aan en toezichthouden op een maatschappelijke onderneming.
De kandidaat die voor deze functie in aanmerking wil komen heeft een academisch werk- en
denkniveau. U heeft de eigenschap onderscheid te maken tussen details en grote lijnen.
Daarnaast kunt u de balans vinden tussen afstand en betrokkenheid binnen de Raad van
Toezicht en ten opzichte van Woningstichting Leusden. U bent een teamspeler. U bent
bekend met de plaatselijke en regionale sociale kaart. Ook is een vereiste dat u woont in de
gemeente Leusden. Wij nodigen nadrukkelijk huurders uit te reageren.

Profiel specifiek 1

U heeft ervaring als voorzitter, hetgeen betekent ervaring met specifieke taken als het
voorbereiden en leiden van vergaderingen, het toezien op het adequaat functioneren van de
raad en zijn commissies en het periodieke overleg met de directeur/bestuurder over het
gevoerde beleid.

Profiel specifiek 2

U bent bekend met de kansen en de risico’s in de wereld van het vastgoed, zowel wat betreft
het ontwikkelen als de exploitatie. U bent voortreffelijk in staat nieuwe en bestaande
vastgoedconcepten te beoordelen op zowel de maatschappelijke waarde als de
economische waarde. U bent goed in staat dialoog te voeren over nieuwe c.q. gewenste
ontwikkelingen op deze terreinen.



Profiel specifiek 3

U heeft als CFO of in een soortgelijke functie ervaring met het aansturen van
kapitaalsintensieve bedrijven. Bij voorkeur bent u bekend met de specifieke regelgevingen
en voorzieningen die op het terrein van woningcorporaties van toepassing zijn voor
Woningstichting Leusden. U bent uit de aard van uw ervaring en competenties goed in staat
mede sturing te geven aan de verdere ontplooiing van de control functie binnen
Woningstichting Leusden.

Profiel specifiek 4

Woningstichting Leusden gaat in de komende periode het dienstverleningspakket vooral in
kwalitatieve zin verder ontplooien. Gedacht moet worden aan een verdere omschakeling
van de productgestuurde service naar een meer klantgerichte service, meer maatwerk en
gerichte voorlichting. Maar ook een verdere integratie met diensten die door derden worden
geleverd zoals diensten in de sfeer van zorg, welzijn, onderwijs enz. Wij zoeken een lid van
ons toezichthoudende team dat vanuit eigen ervaring en vanuit bekendheid met marketing
kan functioneren.



